Ajuntament de SES SALINES
ILLES BALEARS]

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA I EL PROCES DE SELECCIO
CONSTITUCIO BORSA OCUPACIO TAG

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la creacid d'una borsa d'ocupacié per tenir preparat un
mecanisme que doni cobertura legal a necessitats essencials que puguin sorgir en relacio

a als llocs de feina de TAG, 1 les seves caracteristiques son:

Grup A

Subgrup Al

Escala ADMINISTRACIO
GENERAL

Classe JURISTA

Denominacio TECNICO
ADMINISTRACION
GENERAL

Num. de vacants 1

Funcions encomanades Informes juridics, seguiment
expedients, sol-licituds

informes externs, 1 altres
tasques encomanades per la
Batlia, Secretaria, Cap de
coordinaci6, o  Regidor

delegat de I’area.

Sistema de seleccid Concurs
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SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segiients requisits,
d'acord amb allo que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de

I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacid
forcosa. Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilacio

forcosa, per a l'accés a 'ocupacid publica.
9

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes

l'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en Dret. (Només Dret o Ciéncies

Politiques o Gestid i Administracio Publica.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana C1 mitjangant un certificat expedit per
I’EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificats homologats per la conselleria competent en
materia de politica lingiiistica, o els reconeguts com equivalents per 1’Ordre del Conseller
d’Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes 1 certificats equivalents als certificats de llengua catalana de la Direcci6 General de

Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de 12-03-2013).
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g) Acreditar el pagament de la taxa administrativa de dret d’examen (20 €)

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds (Annex I) requerint prendre part en el corresponent procés de seleccid, en
les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals per a la placa que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de 1'Ajuntament i es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de 1'endema al de la

publicaci6 de I'anunci de la convocatoria en el BOIB.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el BOIB i a la Web Municipal

(www.ajsessalines.net), 1 s’haura d’utilitzar el format d’instancia que estara publicat a la web, 1

que inclou relacié de merits que es pretén es valori. Els meérits no inclosos a la sol-licitud no es

valoraran.

Només es reconeixeran i valoraran aquells mérits obtinguts fins a la data de finalitzaci
del termini de presentacio de sol-licituds de participacié en aquest procediment selectiu. Tampoc
es valoraran els merits al-legats perd que no estiguin suficientment justificats dins del mateix
termini de presentacid. Els documents acreditatius dels merits han de ser originals o copies
degudament adverades per l'autoritat, organisme o fedatari public competent. En cap cas es
requerira documentacié o esmena d'errades relativa as mérits. Si es tracta de documents
presentats en un idioma distint dels dos oficials s'haura d'adjuntar una traducci6 jurada. No
obstant aix0, el tribunal podra reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en
idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident pel tribunal i es

pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa, a criteri del propi tribunal.

QUARTA. Dades personals aspirants

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractats inicament per
a la gesti6 del procés selectiu i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari
publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que
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determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccid de Dades Personals 1 garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del

tractament d'aquestes dades.

CINQUENA. Admissio d'Aspirants

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini
de 15 dies, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio,
que es publicara a ’esmentada web de I’ Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies habils

perque es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat 1'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, per 1'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos 1 exclosos, que es publicara a la web municipal. En aquesta mateixa publicaci6 es fara
el dia de baremaci6 dels merits dels aspirants proposats, igualment, es fara constar la designacio

nominal del Tribunal.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccid seran col-legiats 1 la seva composici6 haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat 1 professionalitat dels seus membres, 1 es tendira, aixi mateix, a la paritat

entre dona 1 home.

El personal d'elecci6 o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal

eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se

aquesta en representacié o per compte de ningq.
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El nombre dels membres dels Tribunals no sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva
composicid sera predominantment técnica i1 els vocals hauran de posseir titulacid o

especialitzacid iguals o superiors a les exigides per a I'accés a les places convocades.

Una vegada el batle hagi nombrat el tribunal, aquest podra disposar la incorporacio a la
seva tasca en el procés selectiu d'assessors especialistes, per a aquells aspectes concrets del
procés selectiu a causa de l'especialitzacio técnica del treball a realitzar. La seva funcio se
circumscriu a un mer assessorament, ¢s a dir actuen amb veu, pero sense vot, no participen en la
presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les
dades 1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva col-laboracid

en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament del procés

selectiu que actuara sota la seva adrecga, quan la complexitat d'aquest ho aconselli.

L'abstencio 1 la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles

23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS

Seran valorats els mérits que els aspirants al-leguin:
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Meérits computables:

a) Formacio, fins a un maxim de 4 punts:

Per posseir titol superior a l'exigit Titol de doctor o equivalent: 1,5
en la convocatoria relacionada amb el

lloc de treball

Per posseir titol superior a l'exigit 0,4 punts.
en la convocatoria no relacionada amb el

lloc de treball

Master, Estudis de Postgrau, De 10 a 20 hores: 0,1 punt.
cursos de formacidé i1 perfeccionament De 21 a 50 hores: 0,2 punts.

relacionats amb el temari (Els cursos en

. De 51 a 80 hores: 0,3 punts.
els quals no s'acrediti el nombre d'hores

no es valoraran.) De 81 a 150 hores: 0,4 punts.
De 151 a 250 hores: 0,5 punts.
Més de 250 hores: 0,6 punts.

Titulaci6 de coneixements de 0,5 punts.

catala superiors als exigits

S'aplicara la citada puntuacié per una sola titulaci6 1 solament per la més alta

aconseguida.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 11 punts:

Per haver prestat serveis com TAG 0,5 punts per any o fraccid

en I'Administracié Publica superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

Per haver prestat serveis en 0,3 punts per any o fraccid

I'"Administracié Publica en llocs de treball = superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4

que guardin similitud amb el contingut punts.
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tecnic 1 especialitzaci6 de la placa

convocada
Per haver prestat servei com jurista 1 punts per any o fraccid superior a
en I'empresa privada 6 mesos, fins a un maxim d'l punt.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant certificat del
secretari de la Corporacié o entitat, 1 els prestats en el sector privat s'acreditaran mitjangant
certificat de la Seguretat Social al qual s'acompanyara 'oportd contracte de treball i la vida

laboral, o, a falta de 1'altim document, qualsevol en el qual es faci constar la categoria exercida.

Altres:
Nivell de domini (Certificat C2) 0,3 punts
Coneixements de llenguatge 0.2 punts

administratiu (certificat LA)

OCTAVA. Qualificacio

La qualificaciod final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

Major puntuaci6 en la fase d'experieéncia professional

2) Si persisteix I'empat s'aplicara el criteri de major puntuacio en la fase de formacio.

Si persisteix 1'empat finalment es resoldra per sorteig.

NOVENA. Relacio d'Aprovats i Acreditacio de Requisits Exigits

Una vegada acabada l'avaluaci6é dels aspirants i1 considerades les reclamacions
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presentades, el Tribunal fara publica la relaci6 d'aprovats per ordre de puntuacid a la web

municipal.

Posteriorment, vistes 1 informades les al-legacions que en el seu cas s'haguessin presentat,
s'elevara a I'Alcaldia I'acta del procés selectiu perqué s'aprovi la constitucid de la borsa amb
l'ordre de prelacid definitiu d'aspirants, que haura de publicar a la seu electronica de

'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

L'aspirant proposat, quan siguin requerides per a la seva contractacid, aportara davant

"Administracié les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex II).

Els qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢ga major, no presentés la
documentacié o d'aquesta es deduis que manca d'algun dels requisits exigits, no podra ser
nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en

qué pogués haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

Els que tinguessin la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar les
condicions 1 els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament havent de
presentar Uinicament certificacio del Ministeri o organisme del qual depenguin, acreditant la seva

condicid 1 altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Les propostes de nomenament seran adoptades per l'0rgan competent a favor dels
aspirants segons l'ordre de prelacio de la relacié de persones aprovades. Si la persona aspirant al
qual 1i correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els

requisits exigits, es convocara a la segiient candidata que hagués superat el procés de seleccio.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals i

del compromis de confidencialitat en ocasi6 de la relacio que s'entaula amb 1'Ajuntament.
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El nomenament derivat d'aquest procés de selecci6 en cap cas donara lloc al

reconeixement de la condicio de funcionari de carrera

DESENA. Funcionament de la Borsa d'Ocupacio

Les persones integrants de les Borses d'Ocupacioé ocuparan el lloc de treball de la llista
que li correspongui, atenent la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seva
constitucid, havent d'aparcixer, al costat del nombre del lloc de treball ocupat, la puntuacidé que

ostenta dins del llistat.

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa
d'ocupaci6é per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment, 1 seran cridades seguint l'ordre establert en el llistat corresponent. El
funcionament de la Borsa d'Ocupaci6 s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de

no discriminacio.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera per ordre de

llista, i tendra preferéncia I’aspirant que figura en primer lloc,.

La renuncia inicial a un nomenament, o la renlincia durant la vigéncia d'aquest, no
donaran lloc a I'exclusio de la Borsa d'Ocupacio, perod ocasionara un canvi de lloc del lloc de

treball, dins d'aquesta, passant a ocupar 1'altim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

Son causes que justifiquen la rentincia a un nomenament 1 que impliquen el manteniment

dins de la Borsa d'Ocupacio:

— Estar en situacid d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal contractat,
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en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensid per accident, baixa per malaltia, intervenci6 quirdrgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacio de risc o necessitat acreditada per
facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditacié documentada

de

la finalitzaci6 de tal circumstancia donara lloc a la reposici6 en aquest lloc de 'ordre de

llista en les Borses d'Ocupaci6 en qué es trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
suficients que permetin la seva rapida localitzacio, sent responsables de que estiguin actualitzats

a tot moment, 1 obligatoriament direccid de correu electronic 1 numero de telefon.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacid telefonica, la
telegrafica amb justificant de recepcio o el correu electronic amb justificant de recepcid, si no fos
possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona segiient. Si s'opta per la
comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9:00 1 les

14:00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre cada trucada.

Quedara anotacid escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent,
donant-se trasllat immediat d'informe escrit al secretari de la Corporacié o al cap de coordinacio,

per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa d'Ocupacio que rebi proposada de nomenament, en els
termes descrits anteriorment, haura de procedir a 'acceptacié o rebuig d'aquesta, en un periode

maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de for¢a major.

Aquesta borsa d'ocupacio tindra una vigéncia maxima de 3 anys.
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ONZENA. Finalitzacio de la relacio d'interinitat

L'Administracié formalitzara d'ofici la finalitzaci6 de la relacid d'interinitat per qualsevol
de les segiients causes, a més de per les previstes en l'article 63 del text refos de la llei de

I'Estatut Basic de I'Empleat public, sense dret a compensacio alguna:

a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera a través

de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressio o a 1'amortitzacié dels llocs de

treball assignats.
¢) Per la finalitzacid del termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament.

d) Per la finalitzaci6 de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

En el suposit previst a 'apartat a), les places vacants exercides per personal funcionari
interi hauran de ser objecte de cobertura mitjangant qualsevol dels mecanismes de provisio o

mobilitat previstos en la normativa de cada Administraci6é Publica.

No obstant aix0, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari
interi es produira la fi de la relaci6 d'interinitat, i la vacant solament podra ser ocupada per
personal funcionari de carrera, tret que el corresponent procés selectiu quedi desert, en aquest cas

es podra efectuar un altre nomenament de personal funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre a la plaga que ocupi
temporalment, sempre que s'hagi publicat la corresponent convocatoria dins del termini dels tres
anys, a comptar des de la data del nomenament del funcionari interi i sigui resolta conforme als
terminis establerts en l'article 70 del text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public.
En aquest suposit podra romandre fins a la resoluci6 de la convocatoria, sense que el seu
cessament doni lloc a compensacié economica.

w/n
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DOTZENA. Incompatibilitats

L'aspirant proposat quedara subjecte, en el seu cas, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al

Servei de les Administracions Publiques, 1 altra normativa aplicable.

TRETZENA. Incidéncies

Les presents bases 1 convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

Contra la convocatoria 1 les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant 1'Alcaldia, previ al
contencids-administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema al de publicaci6 del seu
anunci en Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de 1'Estat 1 de Provisio de
Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de 1'Administracié General de
|'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Text Refos de les disposicions legals
vigents en mateéria de Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.;
el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local; 1

la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local.

Ses Salines, a la data de la signatura electronica.
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