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ESTUDIO ECONOMICO DE LA
ESCOLETA MUNICIPAL DE LA
COLONIA DE SANT JORDI

PREV¡SION DEt RESULTADO DE EXPTOTACION

ESTIMACION DE LA APORTACION ECONOMICA ANUAL A REALIZAR POR Et
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El presente documento se emite a petición de ra Bat.l_ia-Presidencia de1 Ajuntament de ses salines (rrles Balears), conl-a finalidad de l-1evar a cabo, en colaboración con los dist.intosservicios municipales r Lro estudio económico en relación al_expediente que se pretende promover por la citada corporaciónlocal para Ia contratación de gestión del servici-o público deatención a la primera infancia de l-a ESCoLETA DE LA coNoLINA DE
SAN ,JORDT.

La necesidad de prestar el- servici-o de escuel-a infantil presenta
dos vertientes, por un l-ado, fa educativa al_ impartir el primerciclo de educación infantil-, contribuyendo a1 desarrol_1ofisico, intelectual, afectivo, social y moral_ de las niñas yniños de 0 a 3 años, y por otro a l-a conciliación de l_a vidalaboral y familiar de los progenitores o guardadores de hecho.

Así pues, para que dicha necesidad sea cubierta se ha planteado
que se real-ice mediante l-a l-icitación de un contrato de
concesión de servicios tal- y como permite la legisl-ación actual.

Este estudio deberá ser someti-do a 1a consideración de los
servícj-os técnj-cos y económicos municípa1es para eue, en su
caso' puedan realj-zar los ajustes que entiendan necesarios de
conformidad con los datos que han sido recabados e j-ncluidos en
el mismo.

2.L OBiIETO DEL ESTT'DIO

EI presente estudío económj-co de la Escoleta de 1a Colonia de
sant Jordi (ses salines), se real-iza dentro de ras actuaciones
preparatorias del contrato de concesión de servicios, de acuerdo
con 1o señal-ado en el art. 285 de la Ley 9 /2011 , de B de
noviembre, de Contratos del Sector Público, por l_a que se
transponen a1 ordenamiento juridico español l-as Directivas det
Parl-amento Europeo y de1 Conse)o 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Su final-idad es ofrecer, a modo orientativo, a1 órgano municipal
encargado de l-a contratación del servj-cio una previsión de
ingresos y gastos de expJ-otación para l-os e j ercicios de 20L9-
2020-202I, a los efectos de poder prever y presupuestar la
aportación económica anual del ayuntamiento aI proyecto.

2

1.- INTRODUCCIÓN

2.- FINAL¡DAD Y JUSTIFICACIÓN DEL SERVICIO
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Para la elaboración der presente estudio¡ sê ha partido delsupuesto de que el servicio estará operativo los días lectivosdurante los doce meses deI año y l_os sábados por la mañana delos meses de verano (mayo, junio, julio, agosto, septiembre),
si-empre que haya un minimo de 10 alumnos matricurados.

La Escoleta es de titul-aridad
cal-le Es Turó, s/n, Colonia de

municlpal y está situada en l_a
Sant Jordi (Ses Satines).

una hipótesis de
en l-as tres aul_as

Para e1 presente trabajo, hemos partido de
ocupación de 35 alumnos /año, distribuidos
por edades.

Para eI presente trabajo, hemos partido
ocupación de 35 alumnos/año, distribuidos
edades.

de una hipótesis de
en l-as tres auJ_as por

Tar y como se ha comentado en la justificación del presente
est.udio en rel-ación con l-a necesidad de ta prestación del_servicio de escuela infantil, una de las dos variabl-es j-ndicadas
que ha influido de forma importante ha sido la posibiridad de
conciliar la vida laboral con l-a famil_iar. En ese sentido, la
incorporación de l-a muj er ar- mercado laboral_ ha hecho que se
modif iquen costumbres y es por el-l-o que l_a demanda de los
centros de educación infantil o guarderías para niños de entre
0-3 años de edad ha ido creciendo de forma paulatina.

E] público objetivo del- servicio son los niños del municipi-o
cuya edad se encuentra entre 0 y 3 años. La Escoleta tiene en
Ìa actual-idad l-a siguiente ocupación:

niños/as de
niños/as de
niños/as de

para
para
para

0aL
1a2
2a3

años:
años:
años:

3

12
15

Según Eurydice España-REDIE (Red Española de información sobre
educación), la ratio alumno/profesor para el primer cicro de
Educación Infantil en l-a Comunidad Autónoma de Iltes Balears es
la siguiente:

. Niños/as de
r Niños/as de
r Niños/as de

0a1
1a2
2a3

anos:
años:
anos:

1

T2
1B

3

3.- PREVISIONES SOBRE LA DEMANDA DEL SERVICIO
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1.- FUNC¡ONAMIENTO Y EXPLOTACION
(t()ll:ìitÌI()f:ì

4.7- El concesionario prestará e1
conforme se estable zcan en
Administrativasr €n el pliego de

4 .2 . - Bl_ Ayuntamiento pondrá a
concesionaria eÌ l_ocaI j unto
bienes, f acil_itado por l-a
servicio:

servicio objeto del contrato
ef Pliego de Cláusulas

Prescripciones Técnicas.

disposición de l-a empresa
el siguiente inventario de

empresa que gestiona ef
con

actuaf

II{\ZENT.BRIO DE }4ATERTAT ESCOLETA COLONIA DE SAÀ¡T

fnventario real_iza do en fecha de 9 de octubre de

iIORDI.

20L9.

Mobiliari general

Mobles bugadaria

1 armari- ta i1ler (sis unitats)

I taules de color tanronj a
4 taules de col_or verd

rtes ret1 armari roc de 16 otrar a la
34 l-litets de ni_ns blausI

2 armaris alt.s (un verd i a)un taron
2 armaris rentadors
4 mobles rentadorsI

2 armaris grans otrats¡

atxI 1 taula des
10 cadires adutts d, oficinat

(casill-ers )

silla de des cho
adors

1

4

10 mòdul-s Pen
mobl-es canviadors

¡
contenedors bol_ quers

CS or ues
cortines ïo es curtes

4

B

B cortines l-l-ar

22 cadires rosses (nins )
¡

23 cadires petites (nins)I

t2 cadires anti es (nins )
I

r 1 caseta cel i a( ati )ro

2 taules quadradesI

1 taulel-l- anuncis (exterior)¡

Rentadora de robaI

Aixugadora de robat

Mobles de cuina

www.asbconsu ltors.com
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lats1 renta
l- forn

t 18 cunes
18 matalassos de cuna

5.. INGRESOS Y COSTES PREVISTOS

5.1 INGFESOS PREVISTOS

Ar tratarse de un centro de titularidad municipal,
públicos vienen fijados administrativamente.

l-os precios

La tarifa de precios prevista
siguiente cuadro:

es la que se refleja en eI

centro abrirá a partir de l-as 7.30 horas con un mínimo de
alumnos matriculados. Cerrará a l_as 17.00 horas siguiendo
mismo criterio.

Los ingresos previstos por comedor son 1os siguientes:

E1
l-0
el-

ALUMNOS PREVTSTOS 35
ALUMNOS COMEDOR PREVTSTOS 10
ALUMNOS SABADOS MAN A 5

DE 8,00 H, a 9.00 H, 15,00 €
DE 9,00 H, a 12,300 H a 120 €
DE 9.00 H. a 14.00 H 150 00€
DE 9.00 H, a 15,00 H 160 00€
DE 15.00 H, a 16.00 H ida 15,00 €

MATRICULA ANUAL 60,00 €
MATRICULA 3 MESES 35,00 €
MATRICULA 2 MESES 25,00 €
MATRICULA 1 MES 15,00 €

INGRESOS PREVIST9S POR COMEEOR

Alumnosde0alaño 4,80 €/día
Alumnosdel a2años 3,80 €/día

EI resumen de ingresos total-es previstos es el- que se refleja
en Ia siguient.e tabla:

www.asbconsultors.com
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Matrícula Anual

Matrícula 3 Meses

Matrícula 2 Meses

Matrícula 1 Mes

Cuotas de 8.00 a 9.00 h.

Cuotas de 9,00 a 12,30 h.

Cuotas de 9,00 a 14,00 h

Cuotas de 9,00 a 15,00 h.

Recogida 15.00-16.00

Comedor(de0a1años)
Comedor(de1a3años)
Cuotas sábados mañanas

1,

7

7

T

12

1,2

L2

t2
L2

t2
1,2

5

60,00 €

35,00 €

25,00 €

15,00 €

15,00 €

120,00 €

150,00 €

160,00 €

15,00 €

76,00€
96,00 €

60,00 €

35 2.100,00 €

20 3.600,00 €

8 11.520,00 €

t7 30.600,00 €

10 19.200,00 €

10 1.900,00 €

3 2.736,00€
7 8.064,00 €

5 1.500,00 €

PREVISION DE INGRESOS N" MESES CUOTA
MENSUAL ALUMNOS INGRESOS

ANUALES

TOTAT INGRESOS 81.120,00 €

6

w

r Cuotas de 8.00 a 9.00 h.

r Cuotas de 9,00 a 12,30 h.

'Cuotas de 9,00 a 14,00 h.

Cuotas de 9,00 a 15,00 h.

I Recogida 15.00-16.00

FìComedor(de0a1años)

tComedor(de1a3años)

r Cuotas sábados mañanas

m
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5.2.- cAsTos PREVISTOS

5.2.1 Gastos de persona 1

Los gastos de personar previstos contemplan l-os suel_dos brutosy los costes de la seguridad social a cargo de l_a empresa del-os siguientes puestos:

1 director/a
1 maestro/a de educación infantil
3,5 educadores/as infantlles

Las retribuciones son las publlcadas en el_ xrr convenioColectivo de Ámbito Estatal de Centros de Asistencia y EducaciónTnfantil- en su Anexo rI, tabl-as sal-arial-es Centros de EducaciónInfantil de Gestión fndirecta.

Para la previsión de l-os costes de personal y en aras depreservar eI criterio de 1a prudencia valorativa, se utifi zad,o
l-a técnica del "presupuesto base cero", es decir, se han tomadode ref erencia l-os minimos legales actual_es en cuanto a laplantirla de trabajadores necesarios y la cualificaciónprofesional exigida de l-os mismos, sin tomar en consideración
las condiciones faborales de la plantilla del- actual_
concesionario ni la ap]-icación del artículo 31 del citado
convenio laboral en cuanto a una posibre subrogación
convencional (ver anexo I).

5.2.2. - Otros sastos de personal-

Son los previstos en fa siguiente tabl_a:

OTROS GASTOS DE PERSONAT
NUMERO DE

TRABAJADORES
CoSTE/TRABAJADOR COSTE TOTAT

FORMACION

VIGILANCIA DE LA SALUD

PREVENCION RI ESGOS LABORALES

VESTUARIO

5,5

5,5

5,5

5,5

155,85

L03,90

1,r4,29

857,18

57I,45

628,60

TOTALES 5r5 436,38 2.057,22

342 87

5.2 .3 Gastos del servicio de comedor

El coste que
del- contrato

supondrá prestar el- servicio de comedor deviene
catering, €1 cual- se esti-ma en

3150 euros por al-umno
con una empresa de

y dia.

7
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TOTAT GASTOS COMEDOR € €

SERVICIO DE CATERING 20 10,00 5€

5.2.4.- Gastos de man tenimíento y suministros

Se resumen en el_ siguiente cuadro:

COSTE MEDIO ANUAL TECNICO DE MANTENIMIENTO SEMANAL

COSTE MEDIO MATERIALES PARA PEQUEÑAS REPARACIONES

LIMPIEZA

OTROS GASTOS DE MANTENIMIENTO

700 €8 €

6.000,00 €

1.800,00 €

6.000,00 €

600,00 €

COSTE DE MANTENIMIENTO IMORTE

ANUAL

TOTAL €

COMPOS¡CION DE LOS GASTOS DE MANTENIMIENTO

www.asbconsu ltors.com
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5 .2.4 - Otros qastos de explotación
lf¡

Bsta partida refleja el resto de gastos general-es de explotaciónestimados y que se refrejan en er siguiente cuadro:

MATERIAL DE OFICINA 155,85 € 3 467,55 €

RECURSOS DIDACTICOS 51,95 € 3 1,818,25 €

PRIMAS DE SEGUROS 22,86€

3

3 800,10 €

GASTOS FINANCIEROS 8,00 € 290,00 €

SERVICIO EXTINTORES 3!,77 € 3 93,51€

SERVICIO ALARMA 20,79 € 3 62,34€

DIFUSION t2,47 € 3 436,45 €

SERVICIOS PROFESIONALES INDEPEND, 68,57 € 3 2.400,00 €

suMtNtsTRos (ELECTRtCtDAD, AcUA Y

TELEFONO) 1.246,80€ 3 3.740,40€

35

35

35

35

35

35

35

35

35

OTROS GASTOS DE EXPIOTACION cosTE/AruMNO N9 AIUMNOS cosTE/AUrA Ne

AUTAS

COSTE

TOTAL

TOTAL 10.098,60 €

COMPOSICION OTROS GASTOS DE EXPLOTACION

9

SUMINISTROS
(EIECTRICIDAD, AGUA Y

TELEFONO)

37%

" DIFUSION

4%

GASTOS FINANCIEROS

3%

SERVICIO ATARMA
o%

SERVtCtOS

PROFESIONATES

INDEPEND.

24%

PRIMAS DE SEGUROS

8%

SERVICIO EXTINTORES

L%

RECURSOS DIDACTICOS

t8%

MATERIAT DE OFICINA
5%

www.asbconsu ltors.com
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6.- ESTADOS DE RESULTADOS PREVISIONALES

Se presentan los siguientes estados
previstos:

1) Ejercicio actual
2) Comparativo de t.res ejercicios

de pérdidas y gananc j_as

Para los ejercicios de 2020 y 2021- se ha aplicado una revisiónde l-os costes, calcuÌada en función de una variación anual_prevista en el_ IpC del_ orden del_ 1,Så.
En cuanto a los ingresosr sê ha aplicado el- mismo criterio,pero teniendo en cuenta el tope máximo del B5å sobre l_avaríación experimentada por er rpc, tal_ como dispone el articul_o
90 del TRLCSP.

De Ia lectura de los estados previsionales de pérdidas y
ganancias adjuntosr sê desprende la posible cuantificación de
las anualidades de Ia aportación económica que debería real izar
e1 Ayuntamiento.

Para la elaboración del- presente nos hemos basado en datos
faciritados por el Ajuntament de ses sal-ines y de l_a empresa
actual concesionaria del servicio de la Escol-eta, además de la
obtenida por medios propios.
Para hacer una estimación de l-a ocupación prevista para 1o que
resta del- presente ejercicio y l-os dos sj-guientes, nos hemos
basado principal-mente en datos estadisticos de l-os úl_timos
cuatro años facil-itados por l-a actual concesionaria de1
servicio, guê se refJ-ejan en la tabl_a que se acompaña.

Las prevj-siones realizadas en el- presente estudio se han basado
estrictamente en los siguientes parámetros, como ya se ha ido
comentando anteriormente :

Cualquier modificación en los parámetros anterj-ores implícaría
eI tener que reformular el presente estudio.
A modo de concl-usión, y ã la vista de los resultados netos antes
de impuestos previstos, podemos consj-derar que las aportaciones

Ocupación (no de alumnos)
Aulas
Director Centro
Maestro de Enseñanza Primaria
Educadores lnfantiles

35

3

t
I

Meses de a rtura centro
3,5

t2

PARAMETROS FIJOS ESTIMADOS UNIDADES

www.asbconsultors.com
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economr-cas a real-izar por e1 Ayuntamiento para en j ugar e1déficit de explotación durante los tres años anatizados seríanlas siguientes:

73.392,16 € 75.539 ,94 e 81.251,4L c

En Palma de Mallorca, a 9 de diciembre de 2OLg.

Fdo. //ANTONIO SoCIAS BAUZA

Economista CoJ-egiado No 1gB

Miembro del- RBFOR No 3. 153

EJERC|CIO 2012EJERCICtO 2020EJERC|CtO 2019

www.asbconsultors.com
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POR AULA

22.940,O0

500,00

3.600,00

27.O4O,OO

39.848,79

685,74

2.800,00

606,08

266,70

93,33

L45,48

44.446,12

L.246,90

4.800,00

155,85

31,L7

20,78

833,33

7.O87,93

51.s340s
-24.494,O5

POR ALUNMO

L.966,29

60,00

1.080,00

2.3L7,7L

3.4\5,61

58,78

840,00

5L,95

22,86

8,00

12,47

3.809,67

106,87

41,t,43

L3,36

2,67

1,78

7L,43

607,54

4.4t7,2O
-2.099,49

IMPORTE

68.820,00

1.500,00

10.800,00

81.12O,OO

Itg.546,34
2.057,22

8.400,00

1.819,25

800,10

280,00

436,45

133.338,36
3.740,40

14.400,00

467,55

93,51

62,34

2.500,00

2L.263,8O
L64.6o/2,t6
-73.482,L6

PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL
EJERCTCTO 20r9

Ingresos por servicios educativos

Ingresos por cuotas sábados mañanas

Ingresos comedor

TOTAL INGRESOS
Gastos de personal

Otros gastos de personal

Comedor

Recursos didacticos

Primas de seguros

Gastos financieros

Difusión

TOTAL COSTES DIRECTOS
Suministros
Mantenimiento general

Material de oficina
Servicio extintores
Servicio alarma

Servicio de profesionales independientes

TOTAL COSTES INDIRECTOS
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

6t
TDa

€
€
F
o¡
çt
crô
o
¿
v,g

o
?ôo
3
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Gastos de personal

77%

1%

Gastos

Servicio de profesionales

independientes
2%

Servicìo alarma
o%

Material de oficina
o%

Mantenimiento general

9%

r Gastos de personal

I Otros gastos de personal

äå Comedor

I Recursos didacticos

I Pr¡mas de seguros

I Gastos financieros

,; Difusión

:;l Sum¡nistros

'ì Mantenimiento general

t Material de oficina

I Servic¡o extintores

I Serv¡cio alarma

Servicio de profesionales
independientes

DISTRIBUCION DE LOS COSTES DE EXPLOTAC¡ON
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EIERC|CtO 2021

70.586,10

1.538,49

1,L.O77,16

83.2OL,75

128.459,98

2.L!9,40

8.634,71

L.873,27

824,29

289,46

449,64

142.649,68

3.853,45

L4.835,24

481,68

96,34

64,22

2.472,54

2t.8O3,48

164.453,16

-8L.25'.,4L

EJERCIC|O 2020

69.697,46

1.519,13

LO.937,70

82.154,28

122.232,96

2.089,09

8.507,L0

!.845,52

8L2,10

284,20

443,0O

t36.212,96
3.796,57

t4.61,6,O0

474,56

94,9t

63,28

2.436,OO

2L.48t,26
t57.694,22
-75.539,94

EJERCTC|O 2019

68.820,00

1.500,00

10.800,00

81.120,OO
1,r9.546,34

2.057,22

8.400,00

1.818,25

800,10

280,00

436,45

133.338,36
3.740,40

14.400,00

467,55

93,51

62,34

2.400,oo

21.163,80
154.502,16
-73..3,82,L6

PERDIDAS Y GANANCIAS PREVIS¡ONAL

Ingresos por servicios educativos

Ingresos por cuotas sábados mañanas

Ingresos comedor

TOTAL INGRESOS
Gastos de personal

Otros gastos de personal

Comedor

Recursos didacticos

Primas de seguros

Gastos financieros

Difusión

TOTAL COSTES DIRECTOS
Suministros

Mantenimiento general

Material de oficina

Servicio extintores

Servicio a-larma

Servicios profesionales independientes

TOTAL COSTES INDIRECTOS
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

É
€
F
0,
l
ETôo
J
tg

o
?ôo
3
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83.201,7582.r54,28

EVOLUCION DE INGRESOS Y GASTOS

180.000,00

164.453,76

160.000,00 r54.502,76 t57.694,22

140.000,00

120.000,00

100.000,00

81 ITOTAL
INGRESOS

80.000,00

60.000,00
¡TOTAL GASTOS

DE

EXPLOTACION

40.000,00

20.000,00

0,00
EJERCtCtO 2019 EJERCtCTO 2020 EiERCICtO 2021



Media anual 24

Número total de Nins i Nines

10

10

ENERO

10

10

FEBRERO

15

15

MARZO

25

25

ABRIL

37

37

MAYO

45

45

luNto

45

45

44

44

ctbtftrró6

25

25

lmtaÞ

11

tt

11

!1

11

7T

Media anual 35

Número total de Nins i Nines

39

39

NERO

40

Q

FEBRÊRO

4t

47

MARZO

42

42

ABRfL

45

45

MAYO

45

45

IUMO

45

45

JUUO

45

45

AçOSrO

30

30

t7

L7

L6

16

16

16

Media anual 26

Número total de Nins i Nines

16

18

¡fto

16

19

23

27

rÀËo

28

30

AF.RIt

37

37

37

37

üo

37

37
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6îANEXO I. PREVISION COSTES SALARIATES

COSTE DE

PERSONAIANUAL

COSTE TOTAL

MENSUAL

COSTE POR

PERSONA
SEGURIDAD SOCIAT

RETRIBUCION TOTAI
MENSUAL

PRORRATA PAGAS

ÊXTRA

COMPTEMENTO

PERFECCIONAMIENTO

PROFESIONAI.

SALARIO BRUTO

MENSUAL
NUMEROGRUPO I. PERSONAT DE AUI.A

PREVISION COSTE DE PERSONAL PARA EL PERIODO 01.01.2019 HASTA 31.12.2019

CD
Ø

1

34,23€ 236,27 €
L66,67 €

1.688,09 € 543,56 €

383,8s €
2.237,6s € 2.237,6s €

5.51s,75 €

26.779,86 €MAESTRO EDUCACION INFANTIL

EDUCADOR INFANTIL

L L.4r7,59€
€

7,747927€

COSTE DE

PERSONAI ANUAL

COSTE TOTAT

MENSUAL

COSTE POR

PERSONA
SEGURIDAD SOCIAT

RETRIBUCION TOTAT

MENSUAL

PRORRATA PAGAs

EXTRA

COMPLEMENTO

PERFECCIONAMIENTO

PROFESIONAT

SAI.ARIO BRUTO

MENSUAT
NUMERO

GRUPO III. CARGOS DIRECÍIVOS

TEMPORATES

DIRECTOR 1 1.436,00 0,00 239,33 r.67s,33 539,46 2.214,79 2.274,79 26.577,44

TOTALES

COSTE DE

PERSONAT ANUAL

COSIE TOTAT

MENSUAL

COSTE POR

PERSONA
SEGURIDAD SOCIAT

RETRIBUCION TOTAT

MENSUAT

PRORRATA PAGAS

EXTRA

COMPLEMENTO

PERFECCIONAMIENTO

ÞRÕFFSIIINÂI

SAI.ARIO BRUTO

MENSUAT
NUMEROGRUPO I. PERSONAT DEAUTA

PREVISION COSTE DE PERSONAL PARA EL PERIODO O1..OT.2O2O HASTA 31.03.2020

MAESTRO EDUCACION INFANTIL

EDUCADOR INFANTIL

1 1.477,59 € 34,23€ 236,27 € 1.688,09 € 543,56 € 2.23L,65 € 2.23r,65€ 77.8s3,24€
1 75€

7.74772.4t7
€

€
É
F
o,
t
crô
o
J
tt,
tr

o
?ô
o
3

COSTE DE

PERSONAIANUAI

COSTE TOTAT

MENSUAL

COSTE POR

PERSONA
SEGURIDAD SOCIAT

RETRIBUCION TOTAL

MENSUAL

PRORRATA PAGAS

EXTRA

COMPTEMENTO

PERFECCIONAMIENTO

PROFESIONAL

SAI.ARIO BRUTO

MENSUAL
NUMERO

GRUPO III. CARGOS DIRECNVOS

TEMPORALES

DIRECTOR I 1.436,00 0,00 239,33 L.675,33 539,46 2.274,79 2.2t4,79 77.7L8,29

COSTE DE

PERSONATANUAL

COSTE TOTAL

MENSUAT

costE PoR

PERSONA
SEGURIDAD SOCIAI.

RETRIBUCION TOTAI.

MENSUAT

PRORRATA PAGAS

EXTRA

COMPTEMENTO

PERFECCIONAMIENTO

PROFESIôNAL

SAI.ARIO BRUTO

MENSUAL
NUMEROGRUPiO I. PERSONAI DE AU1A

PREVISION COSTE DE PERSONAL PARA EL PER¡ODO 01.09.2020 HASTA 31.12.2020

MAESTRO EDUCACION INFANTIL

EDUCADOR INFANTIL

1.460,00 € 34,23€ 243,3s€ r.737,58€ 559,50 € 2.297,OA€ 2.297,O8€ 9.188,32 €

4.O27€€
€ 74€ € 1. €

COSTE DE

PERSONAIANUAI

COSTE TOTAT

MENSUAL

COSTE POR

PERSONA
SEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCION TOTAL

MENSUAT

PRORRATA PAGAS

EXTRA

COMPLEMENTO

PERFECCIONAMIENTO

ÞNôFFçIfINÂI

SAI.ARIO BRUTO

MENSUAL
NUMERO

GRUPiO ilt. CARGOS DtRECnVOS

TEMPORATES

DIRECTOR t I.479,O8 0,00 246,5r r.725,59 555,64 2.28r,23 2.2ar,23 9.724,92



æ

1 1.460,00 €

ANEXO I. PREVISION COSTES SAI.ARIATES

34,23€ 243,35€ r.737,5A€
€ 74€

5s9,s0 €

€
2.297,0a€ 2.297,08€

€

COSTE DE PERSONÆ.

ANUAL 2
COSIE TOTAI- MENSUAICOSTE POR PERSONASEGURIDADSOCIAL

RETRIBUCION TOTAI-

MENSUAL

€

PRORRATAPAGAS

SXTNA

COMPI..EMENTO

PERFECCIONIIMIE¡¡TO

PROFESIONAL

SAI.ARIO BRUTO

MENSUAT
NUMEROGRUPO I. PERSONAT DÊ AUI,A

PREVISION COSTE DE PERSONAL PARA EL PERIODO 01..O!.2O21. HASTA 31.08.2021

MAESTRO EDUCACION INFANTIL

EDUCADOR INFANTIL

COSTE DE PERSONAL

ANUAL
COSÍE TOTAT MENSUALCOSTE POR PERSONASEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCION TOTAL

MENSUAL

PRORRATAPAGAS

EXTRA

COMPTEMEf{TO

PERFECCIONAMIENTO

PROFESIONAL

SATARIO BRUÌO
MENSUAL

NUMERO
GRUPO ¡[. CAR60S DTRECnVOS

TEMPORALES

DIRECTOR 1 1.479,08 0,00 246,5L !.725,59 555,æ 2.28L,23 2.zAL,23 18.249,U

COSTE DE PERSONAL

ANUAL
COSÍE TOTAL MENSUALCOSIE POR PERSONASEGURIDAD SOCIAL

RETRJBUCION TOTAL

MENSUAT

PRORRATA PAGAS

EXTRA

COMPl.EMENTO

PERFECOONAMIENÍO

PROFESIONAL

SAI.ARIO BRUTO

MENSUAL
NUMEROGRUPO I. PERSONAL DE AU1A

PREV¡SION COSTE DE PERSONAL PARA EL PERIODO 01..09.2021. HASTA 31,12.2021

MAESTRO EDUCACION INFANTIL

EDUCADOR INFANTIL

7 1.1189,00 € 35,27 € 24a,L7 € t.772,44€ 570,73€ 2343,17 € 2.343,17 € 9.372,66€
€ € 24. €€

€
É
F
0¡
tÀ
CFô
o
aÀc
o
?ô
o
J

COSTE DE PERSONAT

ANUAL
COSÍE TOTAT MENSUALCOSÍE PC'R PERSONASEGURIDAD SOCIAL

RETRIBUCION TOTAL

MENSUAL

PRORRATA PAGAS

EXTRA

COMPLEMENTO

PERFECCIONAMIENTO

PROFFSIÔNÁI

SATARIO BRUTO

MENSUAL
NUMERO

GRUPiO III. CARGOS DIRECNVOS

TEMPORATES

DIRECTOR 1 1.508,66 0,00 25L,44 7.760,tO 566,75 2.326,8s 2.326,85 9.307,4t


		2019-12-09T22:53:21+0100
	SOCIAS BAUZA ANTONIO - 78197521M




